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1. Identificagao

saba°

1.1 Objetivo

1.2 Ambito

1.3 Ambito de
Divulgacao

Estabelecer 0 esquema ético de referéncia que rege a conduta da Saba e dos
seustrabalhadores, tendo por finalidade que estes assumam padroes de con-
duta e valores equivalentes.

0 Codigo Etico é aplicavel a todos os trabalhadores (entendendo-se como tal
0s membros do 6rgao de administragao, 6rgaos diretivos e quaisquer outros
trabalhadores) das empresas do Grupo Saba em Portugal (doravante “Saba”).

€ intencdo da Saba que as empresas do Grupo em Portugal se rejam por pa-
droes de conduta e valores analogos aos estabelecidos no Codigo Etico, sem
prejuizo das adaptacOes que possam advir do mesmo a fim de respeitar a

Esta normativa deve ser divulgada a todos os trabalhadores da Saba em
Portugal.

2. Principios de atuacao

2.1 Missao, Uisao
e Valores

legislacdo especifica, propria de cada um dos paises em que as referidas
empresas estejam sediadas.

0 objetivo é que o Cadigo Etico seja aplicado a todas as empresas do grupo
em Portugal, apesar de ndo o ser de forma automatica. Deverd seraprovado
pelos 6rgdos sociais das empresas, com as devidas adaptagdes a legisla-
3o de cada pais.

A sociedade atual exige que as empresas atuem em conformidade com valo-
res fundamentais e determinados principios de atuagao.

€ objetivo da Saba que a Responsabilidade Social Corporativa faga parte de
todos os ambitos da sua estratégia empresarial. Para além dos resultados

A Saba inspira-se e fundamenta-se na sua Missao, Uisao e Valores para esta-
belecer os principios orientadores da sua gestao no Grupo.

economicos, 0s objetivos da empresa terdo ainda em conta critérios éticos
e de respeito pelas pessoas, pelo ambiente, pela cultura e pela legislagdo de
cada um dos paises em que atue.

Missao: Responder a necessidade de mobilidade sustentdvel, oferecendo ao
cliente capacidade de estacionamento e servicos complementares.

CODIGO ETICO DA SABAPORTUGAL 3



Visao: Serliderinternacional no setor do estacionamento e servicos a mobilida-
de sustentdvel, sendo referéncia na qualidade de servico, inovacao e tecnologia.

Valores, 0 nosso modo de atuar:

ORIENTACAOPARA  COMPROMISSO

OSRESULTADOS
PROATIVIDADE COLABORACAO
VALORES
saba°
SERVICO CONFIANCA
AO CUENTE NAS PESSOAS

MELHORIA

: INNOVACA
CONTINUA OURCAQ

saba°

Afilosofia de gestao e desenvolvimento da empresa baseia-se em:
¢ Perspetiva e visdo de permanéncia alongo prazo na gestdo dos seus ne-
gocios e no desenvoluimento de novos investimentos;

* Manterum perfilindustrial e comprometido, com responsabilidade e par-
ticipacdo ativa na gestao. Nao se consideram, para tanto, investimentos
financeiros;

* A gestdo eficiente. Otimizar 0 know-how da gestao procurando as me-
Ihores praticas e a obtengdo de economias;

* Exceléncia na qualidade de servico e servico ao cliente;

» Uinculo com a enuoluente e o territério: interacdo e sensibilidade com a
Administracdo Publica e possibilidade de envoluer parceiros locais.

O objetivo da Saba é o de converter-se num lider europeu no servico publi-

Co e gestao de infraestrutura, mediante um crescimento continuo, seletivo e
sustentavel.

CODIGO ETICO DA SABAPORTUGAL 4



3. Diretrizes Gerais

saba°

0 Cadigo Etico ndo é um instrumento isolado porquanto atua de forma conjunta
com 0s protocolos de prevencdo e normas internas, que serdo desenuolvidos
e aprovados pela Saba, estabelecendo medidas de prevencao e de detecao de
comportamentos gue possam infringir a lei e este Cadigo.

Aimportancia que o cumprimento do Codigo detém na atividade da empresa
implica a que esta disponha de recursos materiais e humanos necessarios
para a sua implementacao e aplicagdo.

O Comité Etico constitui 0 6rgéo central que deve zelar pelo respeito da lei e
fixar politicas que garantam a efetividade de todas as disposicdes que a seguir
se estabelecem e terd as fungdes que neste Codigo se assinalardo.

Nos paises nos quais se encontrem presentes empresas Saba, poder-se-do
constituir Comités Eticos (doravante as Comités Eticos Locais), que desenvol-
verdo as mesmas fungdes Nos respetivos ambitos e reportardo ao Comité Etico.

O presente Codigo tem cardcter vinculativo para qualquer trabalhador.

A atuacdo de todos os nossos trabalhadores deve ser absolutamente respei-
tadora das disposicdes legais vigentes em qualquer parte do mundo em gue
atuemos. Nenhum negodcio ou situacdo justificam um comportamento ilegal.

Todas aquelas pessoas que incorporem a Saba deverdo aceitar expressamente
0s principios éticos nele contidos e receberao uma formagdo especifica acerca
do seu cumprimento.

Os principios deste Codigo tambem serdo aplicaveis a todos aqueles agentes
que se relacionem com a Saba e em especial aos seus colaboradores e forne-
cedores.

Em cumprimento da Lei n.” 93/2021, de 20 de dezembro, e com a finalidade
de garantir a protecdo de denunciantes, a Saba adotou um canal ético e uma
“Politica de Gestao do Sistema de Informacao e das Denlncias Recebidas”,
disponivel no website wuiw.sabagroup.com e na intranet (doravante “Canal
Etico™), atraués do qual qualquer pessoa podera denunciar condutas contrarias
3s disposices do Cadigo Etico e/ou da legislacao aplicavel.
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4. Cumprimento da legislacao

Ndo ¢é permitido qualquer ato ou omissdo contrario a legislagdo em vigor,
requlamentacdo, ou orientagdes de entidades reguladoras, em cada um dos
paises em que a Saba exer¢a a sua atividade.

5. Direitos dos trabalhadores

O trabalhador que seja objeto de investigacdo no ambito de procedimento ou
processo penal deverd informar o Comité Etico a fim de ser avaliado o even-
tual impacto reputacional ou de outra natureza na Saba.

A Saba assume o compromisso de atuar, a todo o momento, de acordo com a
legislacdo vigente e respeitar os direitos humanos e liberdades das pessoas.

No ambito das relacGes laborais estabelecidas na Saba, ndo é tolerado o abu-
so de autoridade nem qualguer comportamento que possa significar uma in-
timidacdo ou ofensa a outrem. Todos os trabalhadores e diretores devem tra-
tar-se com respeito, procurando que o ambiente de trabalho seja agradavel.

O desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores é um objetivo
da Saba.

A Saba garantird a igualdade de oportunidades e a ndo discriminacdo entre
0s seus trabalhadores, tanto no tratamento direto como nas comunicacoes,
prestando especial atencdo a linguagem escrita e visual, que serd respeitosa,
equilibrada e inclusiva.

N&o ocorrerdo discriminagdes por sexo, raca, pais de origem, crenca ou reli-
gido, idade, orientacao sexual, nacionalidade, ideologia, estado civil ou inca-
pacidade.

Na eventualidade de o nivel de desempenho e/ou as atitudes do trabalhador
nao serem compativeis com o0s valores da Saba, avaliar-se-3 se tal se podera
dever a fatores de ubiguacao funcional. Em caso afirmativo, tentar-se-4 pro-
curar alternativas em postos/responsabilidades que possam ser mais ade-
quados. Ndo obstante, se a desvinculacdo do trabalhador a empresa for ine-
vitduel, esta far-se-3 de acordo com os procedimentos internos que estejam
estabelecidos e em respeito pela pessoa.

A comunicacdo com os trabalhadores deverd ser clara, tanto na valorizacao
do seu desempenho como na fixagao de objetivos.

Arelacao entre os trabalhadores deve ser norteada pelo respeito mutuo, inte-
gridade, transparéncia e confianca, assim como por condutas que garantam a
dignidade pessoal de todos os trabalhadores. Serdo inadmissiveis condutas
gue fomentem a provocacdo, a discriminacdo ou a intimidagao e que atentem
contra a dignidade da pessoa ou da sua honra.
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Todos os diretores devem manter uma relacdo de consideracdo e de bom
exemplo com a sua equipa, mantendo uma comunicagao fluida, promovendo
a sua liberdade de expressdo em tudo aquilo gue se refira ao cumprimento
das obrigagdes legais da empresg, as suas politicas e praticas.

Todos os dirigentes devem estimular a responsabilidade e a capacidade de
iniciativa por parte dos trabalhadores, deixando claro, 3o mesmo tempo, que
sejam realizadas no respeito pelas disposicées legais e pelo Codigo Etico.
Devem estabelecer medidas de supervisdo adequadas, mas também resol-
ver ou ajudar a resolver todas e quaisquer duvidas relativas ao cumprimento
das disposigdes legais que respeitem a sua atividade e dos seus trabalhado-
res.

A delegacdo de funcdes deve fazer-se de maneira precisa, informando ex-
pressamente sobre as abrigagdes legais e concedendo sempre 0 grau de atri-
buicbes necessario para que a pessoa delegada possa realizar corretamente
as suas funcoes.

A atuacao de um administrador ou diretor que seja contraria a lei ou as indi-
cagBes ou ordens que possam ser emanadas, ndo descartam de responsabi-
lidade os trabalhadores que atuem seguindo as suas indicagdes.

A selecao e contratagao de pessoal serd realizada com base em critérios de
equidade e baseada na descricdoprévia dos postos de trabalho a suprir. Nao
se admite discriminagao porraz6es de raga, etnia, género, religido, orientagado
sexual, afiliacdo sindical, ideias politicas, conviccdes, origem social, situagado
familiar ou incapacidade na realizacdo das ofertas de trabalho ou processos
de selecao de pessoal, nem no estabelecimento das condi¢des de emprego,
incluindo as possibilidades de promogao, remuneragdo, renovagdo de con-

trato de trabalho e despedimento; nem na organizagao do trabalho ou do
exercicio da atividade disciplinar.

As empresas do grupo Saba conferem muita importancia a conciliacdo da
vida profissional e familiar dos trabalhadores, pelo que fomentam medidas
concretas gue garantam o equilibrio entre a vida profissional e familiar.

Todos os trabalhadores da Saba dispdem do livre direito a sindicalizacao.

A Saba garante aos seus trabalhadores, sem exce¢ao, os direitos de associa-
¢ao, afiliacdo e negociagao coletiva, nos termos legais, sem que do seu exer-
cicio possam advir represalias, e nao oferecem remuneragdo oU pagamento
de nenhum tipo aos empregados com o fim de entorpecer o exercicio de tais
direitos.

Os representantes dos trabalhadores estdo protegidos contra qualquer tipo
de discriminacdo e poderdo desempenhar livremente as suas fungdes como
representantes no seulugar de trabalho.

Perante a designacao ou eleicdo de um trabalhador para o exercicio de um
cargo publico representativo ou funcao sindical de ambito provincial, o tra-
balhador deverd dar conhecimento ao seu superior hierdrquico da referida
nomeacaon ou votacao.

Toda a atividade politica realizada pelos trabalhadores ndo pode ser atribui-

da, em nenhum caso, a Saba, devendo ser realizada a titulo pessoal e ndo
deve interferir com a atividade laboral.
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6. Nao discriminacao
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A Saba ndo admite nenhum comportamento no trato com consumidores ou
terceiras pessoas que possa ser interpretado como uma discriminagdo por
razOes de raga, etnia, género, religido, orientagdo sexual, afiliacdo sindical,
ideias politicas, convicgOes, origem social, situagdo familiar ou incapacidade.

7. Uso e protecao das instalagdes e equipamentos

Os trabalhadores deverao manter o local de trabalho e as instalacées em cor-
reto estado de funcionamento. Deverd fazer-se um uso adequado e respeito-
so e informar 0s responsaveis das instalagdese/ou edificios quando ndo se
apresentem as condic8es previstas ou se esteja a fazer um uso indevido ou-
haja um mau funcionamento das mesmas. Desta forma, ajudar-se-a a manter
um local de trabalho digno, comodo e seguro.

Os ativos da Saba estdo constituidos por: equipamentos, veiculos, ferra-
mentas, equipamento informatico, software, marcas, dominios, propriedade
industrial e intelectual, informacdo da empresa, 0 know-how e o produto do
trabalho dos trabalhadores, etc.

Os trabalhadores devem proteger 0s ativos da Saba, garantindo um uso efi-
ciente e apropriado dos mesmos e preservando-0s de usos inadequados.
Regra geral, s6 podem ser utilizados em beneficio da empresa, a exce¢do dos
que sejam autorizados para outros fins.

Toda a informagdo contida em suportes fisicos (papeis, informacaes, etc.)
como em suporte eletronico (computadores, intranet, etc.) fazem parte do

know-how da empresa e por conseguinte da sua propriedade.

Os trabalhadores devem zelar para que todo 0 uso dos ativos da Saba se faga
para atividades das referidas empresas.
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8. Relagdes com os clientes e fornecedores
—.

Nas comunicagdes com clientes, fornecedores ou terceiros, ndo se despresti-
giardo nem mMenosprezarao 0s concorrentes.

As relacdes com clientes e fornecedores basear-se-do nos principios da inte-
gridade, honestidade e respeito.

Os empregados devem comprometer-se a tratar os clientes de maneira justa,
proporcionando-lhes informagdo rigorosa e verdadeira e procurando sempre
a exceléncia na prestagao dos servigos.

Garantir-se-4 a protecdo da privacidade e confidencialidade dos dados do
cliente. Ainformacdo dos clientes serd usada unicamente para fins de negocio.

9. Relagdes com a Administracao Pablica
———

Os processos de selecdo de fornecedores devem cumprir 0s principios de
equidade, objetividade e transparéncia. A sele¢do basear-se-3 em critérios
de qualidade, custo e cumprimento de prazos.

Aguando do estabelecimento de relagdes comerciais com outras empresas ou
profissionais, serd tido em conta como critério de selecdo o facto de manterem
critérios de comportamento e gestdo similares aos enunciados neste Codigo.

Ainda assim, respeitar-se-ao as condi¢des contratuais estabelecidas entre as
Partes.

Na sele¢do e contratacdo de fornecedores, serdo previstas cldusulas ambien-
tais e sociais quando se considere oportuno, atendendo as linhas de conduta
que sobre esta matéria orientem aSaba.

€ proibida qualquer conduta orientada para obter favores ilicitos da Admi-
nistracdo Publica ou que possa induzir a falta de retiddo e transparéncia das
decisdes da Administracao.

Nas atuacdes de uma empresa, s3o particularmente nefastas todas as condu-
tas tendentes a manipular o resultado de concursos promovidos pela admi-
nistracao, tais como:

* O acordo com outros concorrentes ou 0 seu suborno para que N3o con-
corram a uma licitacao,

* A corrupcdo de funcionarios publicos para gue nos comuniquem dados
relevantes ou com a inten¢ao de que resulte a nosso favor a adjudicagao
de um concurso.

A legislagao vigente prevé penas e medidas severas para estes asos que
podem conduzir a dissolugdo da empresa.

Assim, os trabalhadores da sociedade deverdo, nas suas relacdes com as
autoridades publicas, sejam nacionais, europeias, de paises terceiros ou or-
ganismos internacionais, comportar-se de tal modo que ndo induzam fun-
cionarios publicos a violar os seus deveres de imparcialidade ou qualquer
disposicao legal.

Os trabalhadores ndo poderdo oferecer ou entregar presentes ou retribuicdes
de qualquer outra naturezaa uma autoridade, funcionario publico ou pessoa
que participe no exercicio da funcdo publica, nem mesmo sendo solicitado
paraisso.
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Desta obrigacao advém:

* Aproibicdo absoluta de oferecera qualquer funcionario publico, direta ou
indiretamente, algum tipo de vantagem indevida com o fim de que viole
as suas obrigaces para favorecer a empresa.

* A proibicdo de utilizar abusivamente uma relagdo pessoal com um fun-
cionario publico, seu familiar ou dirigente de um partido politico com o
fim de lograr que este influencie, por sua vez, a tomada de decisdes favo-
rdveis a empresa. Em caso de duvida acerca do que pode consistir numa
relacdo abusiva deverd ser consultado o Comité Etico.

* A proibi¢do de realizar propostas, convites ou atencdes a funcionarios
publicos. Estaproibicdo estende-se a pessoas estritamente vinculadas
ao funcionario, seja por lagos familiares ou de amizade.

* A obrigacdo de comunicar ao Comité Etico qualquer prestacdo de ser-
vicos ou fornecimento a funcionarios publicos, incluindo seus familiares,
que possam tomar decisdes relevantes que afetem a empresa, a fim de
COMProvara sua congruéncia e veracidade e que ndo é utilizada para en-
cobrira atribuicdo de uma vantagem ilicita.

10. Livre concorréncia e relagcdes com os consumidores

Os trabalhadores da Saba ndo poderdo influenciar um funciondrio publico ou
autoridade, precavendo-se de qualquer situacao derivada da suarelacao pes-
soal com este ou com outro funcionario publico ou autoridade, para consequir
um desfecho favorduel para 0s empregados da Saba ou para um terceiro.

Os trabalhadores da Saba ndo poderdo oferecer, prometer, conceder qualquer
beneficio indevido, pecunidrio ou de outra classe, corromper ou tentar cor-
romper, por si ou por interposta pessog, os funcionarios publicos estrangeiros
ou de organizagOes internacionais, nem atender as suas solicitagdes nesse
sentido, em beneficio dos proprios trabalhadores da Saba e/ou da Saba ou de
terceiros com o fim de atuarem ou que se abstenham de atuar em relagdo ao
exercicio de funcdes publicas para conseguir ou conservar um contrato ou ou-
tro beneficio irregular na realizacdo de atividades economicas internacionais.

Os trabalhadores da Saba manterdo uma atitude de colaboragdo e disponi-
bilidade méxima com as autoridades administrativas no decorrer das suas
inspecOes ou verificaces, sem impedir de modo algum o seu trabalho.

A Saba baseia a sua atividade na qualidade do seu seruico e por isso recusa
a realizagdo de qualquer acordo com outras empresas que possa restringir
a livre concorréncia, nomeadamente atraves de reparticdo de mercados ou
na fixacdo de precos. Nenhum trabalhador pode sentir-se autorizado para a
realizagdo destas condutas alegando um interesse da empresa.

No ambito das relagdes comerciais privadas, é proibido oferecer vantagens
economicas as pessoas encarregadas de adquirir bens ou servicos noutras
empresas com o fim de que, incumprindo os seus deveres, se decantem pela
aquisicao dos Nossos servicos ou produtos adiando 0s do consumidor.
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Os empregados da Saba ndo poderdo prometer, oferecer ou conceder aos di-
retores, administradores, empregados ou colaboradores de uma terceira en-
tidade um beneficio ou vantagem de qualquer natureza ndo justificado para
favorecer aos proprios empregados da Saba ou a um terceiro em face dos
outros. Além disso, 0s empregados da Saba ou interposta pessoa por eles
indicada, ndo poderdo receber, solicitar ou aceitar um beneficio ou vantagem
de qualquer natureza ndo justificado como fim de fauorecer em prejuizo de

11. Conflitos de interesse

terceiros a pessoa e/ou a entidade a qual pertence, que Ihe outorga ou espera
beneficio ou vantagem.

€ igualmente proibida a realizacgo de propostas, conuites e atengdes a traba-
Ihadores ou diretores de outras empresas que tenham um valor significativo,
gue ndo se adequem as circunstancias ou que N3o se coadunem Com 0S US0S
e costumes.

Deve evitar-se qualquer situagdo em que 0s interesses pessoais do trabalha-
dor ou sua envoluente possam colidir com os interesses da Saba. Por tal ra-
z30, 05 trabalhadores abster-se-ao de realizar qualquer operagdo ou decisdo
guando se encontrarem numa situacdo de conflito de interesses, como por
exemplo quando haja interesses patrimoniais com a Parte com a qual se estd
arealizar um negocio ou operagdo.

No caso de identificar alguma destas situacdes, o trabalhador devera comu-
nica-la ao seu responsavel hierarquico e/ou a diregdo de Pessoas e Orga-
nizacdo da empresa a que pertenca ou ao Comité Etico Local, para que, em
colaboracdo com o Comité Etico, se determine a solucdo a adotar. Ndo deve-
ré realizar nenhum tipo de gestdo salvo autorizagao expressa da Direcao de
Pessoas e Organizacao.

A fim de evitar conflitos de interesse, os trabalhadores da Saba:

* Nao podem prestar servi¢os a empresas concorrentes da Saba ou do mes-
mo sector, nem a clientes, fornecedores ou outros terceiros que também
representem interesses ndo compativeis com os principios da Sabg, salvo
autorizacdo expressa nos termos mencionados No paragrafo anterior.

* N&o devem aceitar nem dar presentes ou compensacdes a clientes, for-
necedores ou administrag8es publicas, que tenham um valor significa-
tivo, que ndo sejam adequados as circunstancias ou gue estejam fora
daqueles considerados normais sequndo usos e costumes. Poder-se-3o
aceitar objetos de propaganda, convites ou presentes de Natal sempre e
quando o seu valor estiver dentro de limites razoaveis.

* N&o devem aproveitar vantagens pessoais para si nem para a sua enuol-
vente pelo lugar que ocupam na Saba.

* N3o poderdo desenvolver atividades profissionais que interfiram com o0s
interesses da Saba. Na possibilidade de interferéncia, esta deve ser dada
a conhecer ao Comité Etico, que analisard se tem impacto na atividade
laboral.

N&do podem realizar agbes de auto contratacdo ou de contratagdo com
familiares ou parentes ou empresas em gue tenham algum tipo de inte-
resse, salvo se tiverem a autorizagdo prévia do Comite Etico.
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12. Comunicagao externa, transparéncia da informacao e informacao confidencial

Qualquer trabalhador que seja inquirido sobre algum aspeto relativo a Saba
poralgum meio de comunicagao, ou que seja salicitado parauma interuengao
pUblica em nome da Saba, deverd dirigir-se previamente & Area de Comuni-
cacao e Relacoes Institucionais da Saba. A informacdo comunicada relativa a
Saba deverd ser transparente, verdadeira e consistente.

Todos os trabalhadores da Saba devem alocar o maximo cuidado na preser-
vacao da imagem e reputacdo da empresa em todas as suas agdes profis-
sionais. Além disso, sempre que aparegam oOU Se apresentem por iniciativa
propria como trabalhadores da Saba em qualquer meio de comunicagdo so-
cial (internet, redes sociais, etc.) deverdo zelar pelo uso correto e adequado
daimagem da Saba e pelo respeito pelos valores impulsionados no presente
Codigo.

Os empregados sdo responsaveis pelafiabilidade e atualidade da informagao
da Saba, assim como da sua conservagao. A informacdo deverd ser transpa-
rente, verificauvel e coerente.

Os consumidores dos nossos servicos tém direito a que o que seja publici-
tado corresponda realmente ao adquirido. A Saba recusa qualquer tipo de
publicidade enganosa, na qual se facam afirmacdes quendo correspondam
arealidade.

£m especial no caso da informagado financeira, os trabalhadores zelardo pelo
cumprimento da normativa aplicavel.

€ proibido apoderar-se atraués de qualquer meio de segredos comerciais ou
industriais dos nossos concorrentes. As possiveis vantagens que disso pos-
sam derivar para a Saba nunca justificariam esse comportamento.

€ igualmente proibido emitir informagdes ou rumores falsos sobre a qualida-
de dos produtos ou servi¢os dos n0Ss0s concorrentes.

Um ativo de grande valor para qualquer empresa é a informagdo confidencial.
Por esta razao, os nossos trabalhadores tém o dever da confidencialidade.

Os empregados sdo responsaveis pela protecdo da informagdo confidencial
a que possam ter acesso no desenvoluimento da sua atividade.

Entende-se por informagdo confidencial a referente a operagdes juridicas ou
financeiras (que possam estar em estudo ou negociacdo] e toda aquela infor-
magdo pertencente a Saba que se for divulgada possa prejudicar os interes-
ses da Saba e/ou favorecer os interesses dos concorrentes.

N&o se deve revelar informagao confidencial a ninguém fora da empresa,
exceto quando seja necessario por motivas de negacio e esteja autorizado.
Para além disso, deve minimizar-se o risco de haver pessoas ndo autoriza-
das com acesso a informacao de caracter confidencial.

Os trabalhadores ndo poderdo difundir, revelar ou ceder segredos da Saba.
Menos ainda poderdo apoderar-se, por qualquer meio, de documentos es-
critos ou eletronicos, supartes informaticos ou outros objetos similares, ou
empregar artificios técnicos de escuta, transmissao, gravacdo ou reprodugao
do som ou da imagem ou de qualquer outro sinal de comunicacao para des-
cobrir os segredos da Saba.

Nao se deve usarinformacgao confidencial em beneficio pessoal ou de alguém

proximo do trabalhador. A obrigacdo de sigilo deve continuar inclusivamente
apos a cessacdo da relacdo laboral com a Saba.
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Os trabalhadores ndo poderdo, sem 0 consentimento do terceiro envolvi-
do, apoderar-se dos seus documentos, mensagens de correio eletronico ou
quaisquer outros documentos ou bens pessoais ou ainda intercetar as suas
comunicagdes ou utilizar artificios técnicos de escuta, transmissdo, gravacao
ou reproducado do som ou da imagem, ou de qualquer outro sinal de comu-
nicacdo para descobrir os segredos ou vulnerar a intimidade do dito terceiro

13. Seguranga no trabalho

envolvido. Além disso, ndo poderdo apoderar-se, utilizar ou modificar, com
prejuizo para o terceiro, dados reservados de caracter pessoal ou familiar de
outro empregado que estejam registados em ficheiros ou suportes informati-
VoS, eletronicos ou telematicos ou em qualquer tipo de arquivo ou registo pu-
blico ou privado. Ndo podendo, tambem, difundir, revelar ou ceder a terceiros
0s dados ou factos descobertos ou as imagens captadas.

A seguranca no trabalho ¢ uma prioridade da nossa 0rganizagdo que aspira
estabelecer o nivel mais alto da prevencao e sequranca exigido pela legislacado
vigente de qualquer pais em que atuemos. As empresas do grupo Saba res-
peitam, em qualquer caso, 0s standards internacionais estabelecidos pela OIT.

A Saba ndo empregard menores em idade ndo laboral (inferior a 16 anos),
ndo utilizard trabalho for¢ado nem impora condicdes de trabalho que infrin-
jam aleivigente em cada pais e 0s Conuénios Internacionais. Além disso, ndo
contratard empresas que incumpram estas obrigagdes, ndo adquirird 0s seus
produtos, nem Ihes fornecerd produtos ou prestara servicos.

No ambito da prevencdo dos riscos laborais, desenvoluer-se-ao por parte da
Saba avaliagBes de risco, planificacdo de agbes preventivas e adotar-se-ao
medidas de protecdo e prevencdo.

(Cada trabalhador tem a responsabilidade de cumprir 0 estabelecido nas nor-
mas de prevencdo de riscos laborais, seguranca e higiene no trabalho. Além
disso, tem a responsabilidade de informar o seu superior hierdrquico e 0s
trabalhadores designados para o efeito acerca de acidentes ou condigOes de
trabalho insequras, a fim de realizar atividades de prevencdo e de prote¢ao e
de participar em cursos de formagao sobre riscos laborais.
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14. Direito a protecao de dados pessoais

Todo o comportamento da Saba, assim como 0 dos seus trabalhadores, deve
garantir e proteger 0s dados pessoais, liberdades e garantias, bem como 0s
direitos fundamentais das pessoas singulares, incluindo quanto a sua honra e
intimidade profissional e familiar.

A atividade da empresa necessita de informacdo e de uma comunicacdo flui-
da entre os trabalhadores e terceiros, utiliza meios de comunicacao e necessi-
ta de realizar operacOes de tratamento e armazenamento de dados.

A Saba é plenamente consciente dos riscos que derivam para a intimidade de
terceiros, especialmente consumidores e trabalhadores. Por esta razao tem
desenvolvido as medidas de seguranca gue a legislagao requer sobre prote-
¢ao de dados. Todo 0 empregado deve estar consciente que:

15. Sistemas informaticos, internet, correio eletrénico e telefone

* S0 terdo acesso aqueles dados e recursos quem precise deles para o
exercicio das suas fungdes. Nenhum trabalhador pode aceder a dados
de um ficheiro sem estar autorizado.

¢ Os dados pessoais s6 poderdo recolher-se e armazenar-se na medida
e durante o perfodo de tempo que Seja necessario para cumprir um fim
legitimo e s poderado ser utilizados para a finalidade para a qual foram
recolhidos.

¢ Os dados de cardcter pessoal objeto de tratamento s6 poderdo ser co-
municados a um terceiro para cumprimento de fins diretamente relacio-
nados com a atividade da empresa, sendo sempre necessario 0 consen-
timento do interessado, a excegdo de requerimentos legais.

Os trabalhadores ndo poderdo violar as medidas de seguranga existentes na
Saba ou noutras empresas para aceder a dados ou programas informaticos
contidos num sistema informatico, contra a vontade dos titulares dos direitos
dos referidos sistemas.

Os trabalhadores que ndo disponham de autorizagdo ndo poderdo, seja qual
for o meio utilizado, apagar, danificar, deteriorar, alterar, suprimir ou tornar ina-
cessiuveis dados, programas informaticos ou documentos eletronicos alheios.
Nem poderao impedir ou interromper o funcionamento dos sistemas informa-
ticos da Saba introduzindo, transmitindo, avariando, apagando, deteriorando,
alterando, suprimindo ou tornando inacessiveis dados informaticos.

A utilizagdo de arquivos ou programas de procedéncia externa pode trazer
graves riscos par anossa sequranca. Por esta razao, deverd evitar-se a utiliza-
¢ao de software ndo autorizado pelos servicos de informatica da Saba, a rea-
lizagdo de downloads ou qualguer outro comportamento que corra o risco de
introduzir na nossa rede um virus ou qualquer outro elemento perigoso para a
seguranca informatica.

Nao poderao fazer-se copias ndo autorizadas de programas informaticos de-
senvolvidos internamente ou adquiridos pela Saba a terceiros.

€ expressamente proibido utilizar nos sistemas informaticos programas de
computador ou de qualquer outro elemento de software para o qual a nossa
empresa nado tenha adquirido licenga.
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O uso dos sistemas informaticos, internet, correio eletronico e telefone deve
ser eminentemente profissional. Poderd ser realizado um uso moderado com
finalidades particulares, sempre que ndo se prejudique a imagem e 0s interes-
ses da companhia, devendo corresponder a Um Uso MiNiMo que N3o acarrete
custos para a empresa e que ndo interfira com a atividade laboral. Ndo poderao
ser usados para negocios pessoais ou Negacios que tenham relagdo com ou-
tra empresa ou atividades politica.

£m todo o caso, 0 uso dos sistemas informaticos, internet, correio eletronico e
telefone deverd cumprir com a lei vigente, devendo os trabalhadores abster-se
de fazer usos que possam acarretar atos ilicitos.

Constitui um uso indevido do acesso a internet com 0s meios da empresa o
acesso a chats ou sites que permitam descarregar musica, filmes, etc., assim
como aqueles sites de contetido sexual ou de jogos ou entretenimento. € proi-
bida a utilizagdo de correio eletronico da empresa para a realizacao de praticas
de propagacdo de virus, pornografia infantil, etc. O trabalhador serd o Unico
responsdvel pela execugdo de tais atos criminais.

16. Protecao do ambiente e ordenamento do territério

16.1 Protecao do
ambiente

Nao poderdo utilizar-se para infringir as diretrizes de ndo discriminagdo, assé-
dio no trabalho, nem para recolha de assinaturas ou fundos. Excecionalmente,
poderdo utilizar a internet, o correio eletronico e o telefone para a recolha de
fundos para atividades desenvoluidas dentro de ac6es de voluntariado que
possam ser realizadas pelos trabalhadores da Saba.

A Saba reserva-se o direito de realizar uma série de ac6es de controlo sobre
estes usos, com finalidades determinadas e legitimas que se circunscrevem
dentro da sua faculdade de controlo. As medidas de controlo realizar-se-do
guando sejam justificadas, necessarias e proporcionais com a finalidade de
controlar a aplicagdo que realiza o empregado sobre 0 uso dos sistemas infor-
maticos, internet, correio eletronico e telefones.

Poderd, contudo, entrar-se dentro da informagao, cumprindo sempre com a lei
vigente, quando exista um indicio real e consistente de uma conduta ilicita pe-
nal,com o fim de provar essa mesma conduta.

A Saba respeitara toda a legislagdo de protecdo do ambiente e estd compro-
metida com a sustentabilidade. A direcdo empresarial adotard medidas com
o fim de otimizar o gasto de energia.

No ambito da prevencdo de danos e/ou de ameagas ambientais, a Saba dis-
pbe de uma politica e varias normativas e procedimentos ambientais sendo
responsabilidade de cada trabalhador o cumprimento das mesmas.

Os trabalhadores devem cumprir com as leis e outras disposicOes de carater
geral que requlem a prote¢ao do ambiente, nao podendo provocar ou realizar
direta ou indiretamente acOes que possam prejudicar gravemente o equili-
brio dos ecossistemas e/ou por em risco a salde das pessoas.

A Saba exercerd as suas atividades dispondo das autorizagbes que legal-
mente Ihe digam respeito.
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16.2 Ordenamento
do territério

Nao se poderd impedir a atividade inspetora da Administracao nem falsear
ou ocultar aspetos ambientais da atividade realizada pela Saba.

O trabalhador devera informar o Comité €tico e o seu superior hierdrquico
de qualquer comportamento quanto ao qual suspeite tratar-se de um incum-
primento das normas ambientais, assim como qualquer outro ato que possa
implicar um dano e/ou ameaga para 0 ambiente.

N&o se poderdo levar a cabo obras de urbanizacdo, construcdo ou edificacdo
nao autorizadas em solos destinados a vias, zonas verdes, bens de dominio
publico ou lugares que tenham o seu valor paisagistico, ecoldgico, artistico,
historico ou cultural legal ou administrativamente reconhecido ou que pelos
mesmos motivos tenham sido considerados de especial prote¢do. Além dis-
50,Nn30 se poderao levar a cabo obras de urbanizacdo, construcdo ou edifica-
¢d0 Nado autorizadas em solo ndo urbanizavel.

17. Burla e ocultacao de bens

€ contra o presente C6digo o recurso ao engano bastante para induzir tercei-
ros em erro, impelindo-os a realizar um ato de disposicdo em prejuizo proprio
ou alheio e aqueles que, valendo-se de alguma manipulagdo informatica ou
artificio semelhante, consigam a transferéncia nao consentida de qualquer
ativo patrimonial em prejuizo de terceiros.

Serd igualmente contrario ao presente Codigo a ocultagdo de bens da Saba
em prejuizo dos seus credores. Além disso, é proibido realizar qualquer ato
de disposi¢do patrimonial ou gerador de obrigaces, qualguer que seja a
natureza das ditas obrigacbes, que amplifique, dificulte ou obste a eficacia
de um embargo ou de um procedimento executivo ou de ato judicial, extra-
judicial ou administrativo, iniciado ou de iniciagdo previsivel.
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18. Branqueamento de capitais

Nao se podem adquirir, possuir, utilizar, converter ou transmitir bens, saben-
do que estes tiveram origem numa atividade criminosa, praticada pelo pro-
prio trabalhador ou por terceira pessoa. Além disso, Ndo se poderd realizar
qualquer outro ato para ocultar ou encobrir a sua origem ilicita ou para ajudar
a pessoa que tenha participado na infragdo a evitar as consequéncias legais
dos seus atos.

Com o fim de prevenir que, no desenuoluimento das suas atividades, se pos-
sam levar a cabo pagamentos irregulares ou brangueamento de capitais com
origem em atividades ilicitas ou criminosas, seréo examinadas com especial
atencdo as operagOes econdmicas que pela sua natureza ou quantia possam
considerar-se pouco Usuais, evitando ou controlando especialmente aquelas

19. Obrigacgoes fiscais e de sequranca social

que se realizem em dinheiro, com cheques ao portador ou destinadas a con-
tas bancarias em paraisos fiscais.

Serd ainda examinada diligentemente a integridade profissional das pessoas
singulares ou coletivas cuja identidade se desconhega e com as quais se irdo
estabelecer relagdes comerciais de especial relevancia (aquisicao de empre-
sas, compra de ativos, etc.), a fim de evitar que as operacées que se realizem
COM as N0ssas empresas sejam utilizadas para o branqueamento de capitais.

Os nossos trabalhadores prestardo especial atencao agueles casos em que
possam existir indicios de falta de integridade das pessoas e/ou companhias
com as quais o Grupo mantenha relagdes devendo informar imediatamente
o Comité Etico de qualquer pagamento sobre o qual recaia alguma duvida.

Uma obrigacdo basica de qualquer empresa é o cumprimento pontual das
obrigacBes fiscais e para com a Seguranga Social. Por esta razdo, todas as
nossas declaragdes com a Autoridade Tributaria reportardo lealmente todos
0s atos de importancia tributaria.

A contabilidade societdria, livros ou registos fiscais, deverd ser levada a cabo
sem incumprir o regime de estimativa direta das bases tributarias; sem levar a
cabo contabilidades distintas que, referentes a uma mesma atividade e exer-
cicio economico, ocultem ou simulem a verdadeira situagdo da empresa; sem
anotar nos livros obrigatorios negocios, atos, operagdes ou, em geral, tran-
sacdes econdmicas, com valores distintos dos verdadeiros; sem colocar nos
liuros ou registos fiscais obrigatorios anotagdes contabilisticas ficticias.

Fruto do mesmo compromisso para com a sociedade e as instituigdes pu-
blicas, é 0 que inspira a nossa relacdo com aquelas entidades publicas, as
gue nos solicitam ou nos concederam subuengdes publicas. Para além dos
mecanismaos concretos que possam ser implementados para evitar a fraude
de subvencdes, em todas as solicitacdes e gestdo de subuencdes e ajudas
publicas sdo adotados 0s seguintes controlos:

* Existird um responsavel de cada projeto subvencionado, que serd o res-
ponsdvel por transmitir a informagao ao 6rgdo subvencionador e de ga-
rantir a sua veracidade.

* Um orgdo distinto do que gere os fundos da subuencdo inspecionard o
cumprimento dos fins da subuvencao e a informagdo que é entregue a Ad-
ministracdo Tributaria.
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* N&o se poderd, seja por agdo ou por omissao, defraudar a Administragao conjunta, obtendo indevidamente devolugOes das mesmas ou disfrutan-
Publica estatal, autonoma, local, organismos a Unido Europeia ou orga- do de deducBes por qualquer conceito de forma indevida. Além disso,
mentos gerais da Unido Europeia ou outros administradores por esta. nado se poderdo falsear as condigbes requeridas pelas administracdes
Tdo pouco se podera defraudar, por agdo ou omissdo, a Seguranca Social publicas para obter uma subuencdo, pauta ou ajuda publica ou ocultar as
iludindo pagamentos das contribuicbes desta e conceitos de cobranca condigbes que impediram a concessdo.

20. Falsidades nos meios de pagamento e controlo financeiro dos pagamentos em dinheiro

Nao se poderdo alterar, copiar, reproduzir ou de qualquer outro modo fal- ¢ Deve existir uma proporcdo razoavel entre a quantidade economica de-
sificar cartOes de crédito ou de débito ou cheques viagem. Além disso, ndo sembolsada e o servigo recebido ou o produto adquirido;

se poderao deter 0s referidos meios de pagamento falsificados destinados
a distribuicdo ou ao trdfico e, além disso, ndo se poderdo usar 0s mesmos
meios de pagamento com prejuizo de terceiros quando os trabalhadores se-
jam conhecedores da sua falsidade.

* Prestar-se-4 especial aten¢do aos pagamentos extraordinarios, ndo pre-
vistos nos acordos ou contratos correspondentes.

Com o fim de suprimir pagamentos ilicitos, qualquer operagao ou transagao
que se realize na empresa:

¢ Deve estar relacionada com o fim social ou com uma atividade prevista
nas atividades de responsabilidade social;

* Deve estar devidamente autorizada;

¢ Deve estar devidamente documentada e registada, devendo existir uma
caincidéncia plena entre o fim declarado da transacao e a sua finalidade
real;
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O mercado de valores ¢ hoje um instrumento essencial na vida economica,
sendo uma ferramenta imprescindivel do financiamento empresarial. Por
estarazdo, 0s Nossos trabalhadores:

* Nao realizardo operagdes com valores negocidueis em bolsa de clientes,
fornecedores, sociedades partner, por exemplo através de uma UTE ou
Joint Uenture ou de qualguer outra sociedade que sejam baseadas em
informacdo privilegiada a qual tenham acedido por meio da sua ativida-
de profissional. Esta proibicdo estende-se a qualguer produto financeiro
cuja cotizagdo dependa da cotizagdo destas entidades;

* Nao poderdo comunicar esta informacao a terceiros ou recomendar que
comprem ag0es ou qualguer outro instrumento financeiro a partir da
mesma.

22. Propriedade intelectual e industrial

Por informacao privilegiada deve entender-se toda a informagdo de carac-
ter concreto que se refira direta ou indiretamente a um ou varios valores ou
instrumentos financeiros admitidos a cotizacdo ou em curso de 0 ser oU aos
seus emissores, que N3o seja ainda publica e que se o fosse poderia influen-
ciar de maneira aprecidvel a sua cotizagao.

A informacdo privilegiada pode decorrer, por exemplo, do conhecimento dos
resultados financeiros de outra empresga, dos seus planos de financiamento, da
preparacdo de fusdes ou aquisicOes, da assinatura ou preparacdo de contratos
importantes, de inventos em curso, do langamento de novos produtos, etc.

£m caso de duvida sobre o cardter privilegiado da informagdo, deverd con-
sultar-se o Comité Etico.

Sob nenhum pretexto poderd um trabalhador da Saba utilizar ou produzir ile-
gitimamente bens ou objetos que estejam protegidos por direitos de proprie-
dade industrial e intelectual.

23. Alcool, drogas e tabaco

Além disso, os trabalhadores ndo poderdo efetuar nenhum tipo de uso sobre
a propriedade intelectual e industrial pertencente a uma pessoa singular ou
coletiva alheia a Saba sem dispor de autorizacdo prévia.

N&o é permitido 0 consumo ou possessdo de drogas, nem de alcool nos lo-
cais de trabalho (com excecdo de celebracdes institucionais ou situacoes
convencionais nas quais se poderd consumir dlcool moderadamente].

Nao se poderdo levar a cabo atos de elaboragdo ou trafico de drogas, estupe-
facientes ou substancias psicotropicas. Além disso, é proibido qualquer ato
gue promova ou facilite 0 consumo destas substancias.

N&o é permitido o consumo de tabaco, sob qualquer das suas formas, nas
instalagbes da empresa.
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25. 0 Comité Etico
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N&o sdo permitidas doagdes, diretas ou indiretas a partidos politicos ou orga-
nizacOes a eles vinculadas, tais como as fundagdes de partidos.

Como membro socialmente responsavel, a nossa empresa fomentard a cul-
tura e colaborard com projetos sociais e humanitarios. No ambito deste tipo
de projetos ¢ possivel a colaboragdo com ONGs e administragdes publicas,
sempre e quando as quantidades ou auxilios envolvidos tenham sido conce-

didos de modo transparente e sem intencdo de proveito e promogao pessoal
de alguma das pessoas da organizacao ou afetar a imparcialidade de um fun-
ciondrio publico.

Estas contribuicdes em nenhum caso deverdo realizar-se em relacdo a acoes
de propaganda eleitoral ou como meio para subornar um funcionario publico
de maneira encoberta.

€ intencdo da Saba que as normas e disposicdes previstas no presente Cadigo
regulem efetivamente o desenuolvimento das nossas atividades. Por tal razdo,
o Comité Etico velara pela sua obseruancia e pelo seu desenvolvimento.

As funcées base do Comité Etico sdo:

1. Garantir a difusdo interna do Codigo Etico entre todas os trabalhadores
da Saba, estabelecendo planos de formacdo continua;

2. Controlar o cumprimento do Cdigo Etico nas empresas do grupo saba;

3. Receber consultas e comunicacoes relacionadas com a aplicacao do
Codigoss

4. Recolher dados, analisar e resolver qualquer consulta e/ou comunica-
¢ao sobre 0 Cadigo e seus regulamentos;

5. Realizar o controlo dos procedimentos implementados e atualizar o
modelo;

6. Coordenar as atividades anteriores com os Comités Eticos Locais;

7. Requerinformagtes sobre as atividades realizadas pelos Comités Eticos
Locais.
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27. Formacgao

Qualquer pessoa pode denunciar condutas contrarias as disposictes do
Cadigo Etico e/ou da legislacao aplicavel, atraués do Canal Etico. Este Canal
dispbe de medidas tecnologicas adequadas para garantir o anonimato dos
denunciantes.

O Canal Etico esté disponivel através do website wuw.saba.pt e ainda atra-
vés da intranet.

Os direitos dos denunciantes e denunciados encontram-se previstos na Po-
litica de Gestao do Sistema de Informacao e das Denuncias Recebidas, publi-
cada no Canal Etico.

Para a correta aplicacdo do presente Cadigo Etico é importante a formacdo
continua dos nossos trabalhadores. A Saba é consciente da complexidade
técnica que compreende o cumprimento de vasta legislacdo que o presente
Codigo pretende cobrir bem como da diversidade de circunstancias em que
serd aplicado. Por tal razdo, o Comité Etico estabelecerd campanhas perio-
dicas de formagao destinadas aos trabalhadores com implicagdo mais rele-
vante no cumprimento de obrigacdes legais concretas. A eficacia do Codigo
Etico depende significativamente do nivel de conhecimento e interiorizaggo
das suas disposicoes pelos trabalhadores.
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